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0 KOMHCCHH I10 TPYAOBBIM CIIOpaM
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Hacrosimee Ilonoxenuwe BBomuTcs B cooTBeTcTBUM ¢ IpynoBeiM Komexcom Poccuiickoit
Qeneparuu.

Komuccus mo tpymoBbiM cropaM (manee KTC) sBisercs NmepBHYHBIM OPraHOM PacCMOTPEHHS
HHIABHAYATBHBIX TPYAOBLIX CIIOPOB, BOZHUKAIOIIKX B OpPraHU3alliH.

Cormacao TpymoBomy Kopexkcy P®, mHAMBHOyalbHBIA TPYZOBOW CIIOp — HEYpPETYIHPOBaHHBIC
pasHoriacus Mexnay paboronareneM X pabOTHHKOM IIO BOIPOCaM IIPUMEHEHMS 3aKOHOB M HHBIX
HOPMAaTHBHBIX NPABOBEIX aKTOB, COIEPXKALMX HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa, KOJUIEKTUBHOTO I0rOBOpa,
COINIAIlEHHs, TPYIOBOrO OOroBopa (B TOM uHcIe 00 YCTAaHOBIEHHWM UM H3MEHCHUH
UHIUBHIyaIbHEIX YCIOBHM Tpyada), 0 KOTOphIX 3asBieHo B KTC.

VHauBUIyaIBHEI TPYDoBo# crop paccMarpuBaetcs B KTC, eciu paOOTHHK CaMOCTOSTENBHO MK C
y4acTHEM CBOETO MPEACTABUTENS HE YpPeryJaupoBal pasHOITACHs TIPH HEMOCPEACTBEHHBIX
IIeperoBopax ¢ paboToNaTENEM.

PaGorauk MoxeT obpatuthes B KTC B TpexMecs4HBIH CPOK €O IHS, KOIJa OH Y3HAal WK HOJDKEH
OBLT y3HATH O HAPYIIIEHUH CBOETO IIpaBa.

B cIydae IIpOIyCKa IO YBAXUTCJIBHBIM IMPUYNHAM YCTAaHOBJICHHOTO CpOKa KOMHCCHS MOXCT €TI0
BOCCTAHOBMTE U PA3PEIIUTh CIIOP IO CYIIIECTBY.

Pemenue 06 0TKa3e B PaCCMOTPEHHM 3asBIE€HUS pabOTHHKA B CIydae IPOIYyCKa yCTaHOBIEHHOI'O
cpoka obparenus B KTC mpuHIMaeTcss KOMUCCHEN MOCIE PACCMOTPEHUS NPUYKH IMOITYCKa 9TOTO
CpoKa.

II. O6pa3oBaHNe KOMHCCHH 10 TPYAOBBIM CIIOPaM
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KTC oOpa3yercs w3 paBHOrO 4dHCIa IpefcTaBuTenell pabOTHUKOB H paboromarens (TpH
IpeICTaBUTeNsT pabOTHHKOB U TPH HpeAcTaBUTeNs pabortonarend). IIpencraBureny pabOTHUKOB B
KTC usbuparorcst o61mum codpanueM (KoHpepeHnue) paboTHUKOB.

[pencraBuTeny paboTomaTeNsI Ha3HAYAIOTCS B KOMUCCHIO PYKOBOIUTEIEM OpraHU3allui.

KTC u3 cBoero coctaBa u3dupaer npeaceaTeNss KOMACCUU U CEKpeTaps KOMUCCHH.

KTC umeeT cBOIO I1e4aTh.

OpranusanuoHHo-TexHIYeckoe obecneyenue aestensroctd KTC ocymecTsisercs paboToaaTenem.

YiteHBI KOMHUCCHH MOTYT OBITh MCKIFOUEHBI U3 HEE B CIy4ae HEHCIIOJIHEHHS WM HEHAIJICKAIIETO
HCIONHEHUS cBouX oOs3aHHocTeil. Pemenue 060 wuckimouenun wieHa KTC wu3 ee cocrara
IPUHUMAETCS OOJTBIMMHCTBOM T'OJIOCOB 110 PE3YJIBTATaM OTKPBITOIO ITOJIOCOBAHHUS.



В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов, состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.

III.  Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС

3.1. Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в Журнале регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам, где указываются дата поступления заявления по трудовому спору, Ф. И. О., место работы и должность работника, о чем спор и срок принятия решения КТС по данному спору.   

3.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 

3.3. Спор рассматривается в присутствии работника или уполномоченного им представителя. Права представителя работника подтверждаются письменным заявлением работника, уполномочившего его. 

3.4. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительной причины комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Положением. 

3.6. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии, руководство организации, фигурирующей в рассматриваемом вопросе, обязано  в установленный срок представлять ей необходимые документы. 

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя. 

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

IV. Порядок принятия решения КТС и его содержание

4.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.  

4.2. В решении КТС указываются:

- наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

- дата обращения в КТС и дата рассмотрения спора, существо спора;

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

- результаты голосования.

4.3. Решение КТС подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

4.4. Если член комиссии не согласен с решением большинства, он обязан подписать решение, но имеет право выразить свою мотивированную точку зрения в решении КТС.

4.5. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС, в действие вступает норма, указанная в п. 2.6. настоящего Положения.

4.6. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

V.  Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС

5.1.  Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

5.2.  В случае неисполнения решения КТС в установленный срок работнику выдается комиссией по трудовым спорам удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

5.3.  На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

5.4.  В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

5.5.  В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

5.6.  Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

